[image: image1.jpg]HOME
FOR
COOPERATION

S

SUINoOg LoTOPIKOU SlaAdyou
kat épeuvag association
for historical dialogue
and research tarihsel
diyalog ve arastirma dernegi




Home for Cooperation’da (İşbirliği Evi’nde)
 Ortak Mekan Paylaşımcıları
Lefkoşa’da ara bölgede bulunan Home for Cooperation (İşbirliği Evi) binası, bölünmüş Kıbrıs’ın iki tarafından işbirliği yapmak isteyenler için bir mekan olacaktır. Bina; misyonu barışı, istikrarı, demokrasiyi ve eleştirel düşünceyi güçlendirmek için tarihe, tarih öğretimine ve öğrenime ilişkin konularla ilgili verimli diyalog ve araştırmayı teşvik etmek ve savunmak olan iki toplumlu Tarihsel Diyalog ve Araştırma Derneği’ne  (AHDR) aittir .

Yenilikçi eğitim materyalleri geliştirmenin ve araştırmalar yapmanın yanında Dernek, epistemoloji ile tarih öğretimi ve öğrenimi yöntemleri hakkında öğretmenlerin eğitilmesini öncelikleri arasına koymuştur.  Dernek kuruluşundan bu yana, tüm Kıbrıs’ta ve Avrupa’da eğitim konusunda politika oluşturuculara ve eğitimcilere ulaşarak, hedeflerini ilerletmek için bir çok faaliyet yürütmüştür. Geçen yıllar içinde, Kıbrıs’ta bölünmüşlüğün iki tarafındaki öğretmen sendikaları ve sivil toplum ile yurt dışından Avrupa Konseyi, EUROCLIO, Güneydoğu Avrupa Uzlaşı ve Demokrasi Merkezi (CDRSEE), Oxford Üniversitesi, the Elders, POST Research Institute, PRIO ve daha bir çok kuruluşla gerçekleştirdiği işbirliğiyle toplumlararası eğitim tartışmaları, seminerler, çalıştaylar ve projeler düzenlemiştir. AHDR hakkında daha kapsamlı bilgi için, http://www.cyprus-tube.com/historical-dialogue/ adresini ziyaret ediniz.

Home for Cooperation (İşbirliği Evi) Kıbrıs’ta daha fazla anlayış ve güven oluşturmak için işbirliğinin çok önemli olduğu inancıyla karşılıklı dayanışmayı teşvik eden etkileşimi kolaylaştırmayı amaçlamaktadır. AHDR, Home for Cooperation’ın varolan bölünmüşlüğün tarafları arasında oluşturulacak işbirliğinin yararlarını gösterme hedefine ulaşmasını sağlamak için bir çok kuruluşla güç birliği yapmaya çalışıyor.

Binanın ikinci katındaki odalar belli sayıda çeşitli kuruluşlar (mukim ortaklar)  için ofis olarak değerlendirilecektir.  Zemin kattaki müşterek kullanım alanları daha kapsamlı amaçlar için kullanılacaktır. Bu döküman ortak (partner) seçimi sürecine odaklanarak Home for Cooperation hakkında bilgi vermektedir. Ortak Sivil Toplum Örgütleri, Home for Cooperation’ın kimliğini şekillendirmek, yeni programlar aracılığıyla sinerji oluşturmak ve Home for Cooperation’ın devamlılığı ile etkinliğini sağlamak için AHDR’yle işbirliği yapacak.

Home for Cooperation’ın Mayıs 2011’de çalşmaya başlaması planlanmıştır.

Home for Cooperation (İşbirliği Evi): Amaçlar, Hedefler ve Destekçiler

· ‘Ölü bölge’ye yeni amaç ve rol kazandırmaya yardımcı olup, bölgeyi bölünmüşlük sembolünden dayanışma sembolüne dönüştürecek.

· Ortak kültürel mirasımızın korunmasını temin edecek ve eğitimcilerin, tarihçilerin, araştırmacıların, aktivistlerin ve değişimi sağlayan diğer unsurların öğretim, eğitim, araştırma ve diyalog programları aracılığıyla bilgi birikimlerini geliştirme ve uygulamalarına olanak sağlayacak.

· Eleştirel düşüncenin ilerlemesine katkıda bulunacak. 

Home for Cooperation’ın ana hedefleri:

· Ada çapında kalıcı ilişkilerin oluşturulmasını ve sivil toplumun güçlendirilmesine yardımcı olacak yenilikçi projeler  tasarlamak ve uygulamak için STÖ’ler ve bireylere  fırsatlar sunmak. 

· Mevcut bölünmüşlüğün iki tarafındaki Kıbrıslıları  dayanışmanın faydalarını göstermeye teşvik etmek 

· Bireylerin şimdi ve gelecekteki taleplere anlayış ve karşılıklı saygı çerçevesinde cevap verebilmelerini sağlamak için tarihin karmaşıklığı ve çeşitliliği konusundaki farkındalığı artırmak  

Home for Cooperation çok fonksiyonlu bir araştırma ve eğitim merkezine ev sahipliği yapacak. Gençler, eğitimciler, tarihçiler ve araştırmacılar için bir merkez, sergiler ve arşivler için bir merkez, STÖ’ler için ise bir kütüphane ve çalışma alanı olacak.

Home for Cooperation (H4C);  en çok bağışta bulunanlarının Norveç, İzlanda, Lihtenştayn olmak üzere İsveç, İsviçre ve Hollanda’nın katkılarıyla  EEA (Avrupa Ekonomik Alanı) Finansal Mekanizması ve aynı zamanda Kıbrıs’ta ve yurt dışında bulunan yerel otoriteler, kuruluşlar ve bireyler tarafından desteklenmektedir. Birleşmiş Milletler – Güven için Hareket (UNDP-ACT)  Eğitimde Çoklu Bakış Açısı ve  Kültürlerarası Diyalog (Multiperspectivity and Intercultural Dialogue in Education)  insiyatifiyle destek vermektedir.

Hedef gruplar:

· Bölünmüşlüğün iki tarafındaki Kıbrıs halkı; 

· Gençler;

· Araştırmacılar; akademisyenler, ve eğitimciler; 

· Profesyoneller: öğretmen sendikaları, mimarlar, şehir planlamasıyla uğraşanlar, tarihçiler ve arkeologlar; 

· Mimarlık, arkeoloji, tarih, bilişim teknolojisi, müze ve kültürel miras araştırmaları, eğitim ve kültürel araştırmalarla ilgilenen yerli, Avrupalı ve uluslararası STÖ’ler:

· Turist ve ziyaretçiler;

· Karar verici kişiler, komite temsilcileri ve BM personeli

Olanaklar:

· Çok amaçlı konferans odası

· Sergi alanı

· Kantin

· Tarih ve eğitimle ilgili materyallerin bulunacağı arşiv ve kütüphane 

· 8 ofis (yukarıda 7 dedik)
· 2 ortak oda

Home for Cooperation: Ortak (Partner) Seçim Süreci

Ne arıyoruz?

Mukim-ortak STÖ’lerin büro olarak kullanacakları toplam 7 oda bulunmaktadır. Bu kuruluşlar aşağıdaki konularda binanın ortak yönetimi ve programlanmasıyla ilgili sorumluluğu AHDR ile paylaşacaklar. 

· Seçilen STÖ’ler H4C’nin ikinci katındaki ofisleri bir yıl süreye kadar kullanabilecek ve bu süre yıllık olarak yenilenebilecektir. Mukim-ortak’lara elektrik, ısıtma/soğutma, temizlik, internet ve toplantı odaları sağlanacak .

· Binanın genel yönetimi ve idaresi için bir ekip istihdam edilecek.

· Kuruluşlar, H4C’ın hem finansal hem de program açısından gelecekte sürdürülebilir olmasını hem de programlarının hedeflerine ulaşabilmesini sağlamakla görevli olacak olan Yönetim Komitesi’nin üyeleri olacaklar. 

· Kuruluşlar H4C’de yürütülecek aktivite ve programlara düzenli olarak katkı koyacak. Bu kuruluşların, H4C yönetimine operasyonel açıdan yardımcı olmaları ve/veya etkinlikler düzenlemeleri ve partnerliğe katkı koymaları anlamına gelebilir. 

· Kuruluşlar, ofisi sürekli aktif olarak kullanacak ve bir veya daha fazla kuruluş tarafından yer ve maliyet paylaşılmak suretiyle de kullanılabilecektir.  
· Kuruluşlar binanın bakım masraflarının bir kısmına katkı koymalıdırlar. Kuruluşlar yıllık dönemde kullanacakları her ofis için ayda en fazla 400 Euro’ya kadar katkıda bulunabileceklerini gösterebilmelidirler.  Bu miktar binanın giderlerinin karşılanabilmesi, kendi kendini idame ettirebilme düzeyini yakalayabilmesi ve aynı zamanda Kıbrıs’taki sivil toplumun katılımının sağlaması amacıyla belirlendi. Farklı koşullara göre dahiliyeti arttırmak amacıyla bu miktara değişiklikler yapılabilir. 

· Ek olarak, kuruluşlar kendi kaynaklarından, gelir elde ederek veya alternatif finansman kaynakları belirleyerek H4C’nin finansal açıdan sürdürülebilir olmasına katkıda bulunabilecek. 

· Kuruluşlar websitesinin oluşturulması/yönetilmesi, mekan yönetimi, iletişim gibi belli konuların sorumluluğunu üstlenerek Home for Cooperation (H4C)’nin çalışmalarına katılacak. 

Ortak kuruluşlar nasıl seçilecek?

AHDR internet ve medya aracılığıyla kamuya bir çağrı yapacak. Başvuruları değerlendirmek için AHDR Alt  Komitesi  ile H4C fon sağlayıcıları ve dış değerlendirmeciler tarafından bir Değerlendirme Komitesi oluşturulacak. Home for Cooperation (H4C);  başta Norveç, İzlanda, Lihtenştayn gibi donörler olmak üzere İsveç, İsviçre ve Hollanda’nın katkılarıyla  EEA (Avrupa Ekonomik Alanı) Finansal Mekanizması ve aynı zamanda Kıbrıs’ta ve yurt dışında bulunan yerel otoriteler, kuruluşlar ve bireyler tarafından desteklenmektedir. UNDP-ACT Eğitimde Kültürler arası Diyalog ve Çoklu bakış açısı  (Multiperspectivity and Intercultural Dialogue in Education) insiyatifiyle destek sağlamaktadır.

Ortak (partner) başvurularının değerlendirmesinde hangi kriterler dikkate alınacak?

Birey olarak:

· Hedef gruplar: kuruluş H4C’nin çekirdek gruplarından birine yönelik olan, hedef gruplarla olumlu ilişkileri olduğunu göstermeli ve Kıbrıs’ta bulunan çeşitli toplumlarla etkileşim içinde olmaya istekli olmalı.
· Değerler, vizyon ve misyon:  kuruluşun net olarak ortaya konulmuş olan ve AHDR ile H4C esaslarına bağlı vizyonu ve misyonu olmalı,toplumlar arası programlarda deneyim avantaj sayılır ancak şart değildir. 
· BağlılıkTaahhüt ya da sorumluluk olabilir can we find a better word for commitment?: Daha iyi (gelişmiş) bir diyalog oluşturmak için kollektif olarak kaynakları bir araya getirme konusunda hem H4C içinde hem de H4C ortakları (partnerleri), STÖ’ler, yerel medya, eğitim kurumları ve bireylerle işbirliği yapma konusunda kararlılık. 
· Uygulamalar: Geçmişte, ayrımcılığa karşı olan ve tüm destek verenlere, personele ve gönüllülere karşı açık ve hesapverebilir faaliyet, yönetim, programlama ve istihdam uygulamaları ortaya koymuş olduğunu göstermeli. 
· Yenilikçilik, disipline yeni bir bakış açısı: kuruluş, programlarını kontekste ve hedef gruplara göre ve deneyimlerinden çıkarılan dersleri dikkate alarak geliştirmeli; programlarına en iyi uygulamaları ve yenilikçi bakış açısını entegre etmeli.
· Proje uygulama konusunda tecrübe, neticeleri ve sivil toplum üzerinde olumlu etki yaratma: kuruluş karmaşık projeleri yönetme deneyimine sahip olmalı; farklı alanlarda işbirliği ve/veya ağlara aktif olarak katılmalı; kendi alanında etki yarattığını göstermeli. 
· Fon ve sürdürebilirlik: kuruluşun sürdürülebilir olarak farklı kaynaklardan finansman elde edebilmeli; sürdürülebilirlik/finansman bulma planı olmalı.
· H4C’ye katkı sağlama kapasitesi: kuruluşun H4C’ye görünürlülük, iletişim, yönetim, insan kaynakları, çalışmalar, finansman ve programlama alanlarının birinde veya bir kaçında katkı sağlayabilme yetisinin olması.
Ortakların (partnerlerin) seçilmesinde göz önünde bulundurulacak ek kriterler:

· Coğrafi çeşitlilik: Tüm Kıbrıs’ta ve uluslararası anlamda temsiliyet 

· Hedef grup çeşitliliği: Kuruluşlar toplumun farklı kesimlerine ulaşarak farklı hedef gruplara hitap etmelidir

· Fon çeşitliliği: kuruluşlar çeşitli finansal kaynaklara erişebilmelidir; Kıbrıs’tan finansman alabilme yetisi avantaj sayılacaktır.

· Kapasite çeşitliliği: Kuruluşun H4C yönetiminin ihtiyacı çerçevesinde farklı becerileri olmalıdır.
Süreç İşleme Takvimi 
18 Mart 2011 saat 18:00 Son Başvuru tarihi

22 Mart 2011: Değerlendirme Komitesi Toplantısı

15 Nisan 2011: Başvuru sahiplerinin  bilgilendirilmesi

30 Nisan 2011: Taşınma tarihi

Yukarıdaki tarihlerin değişebileceğini lütfen not ediniz. 
Home for Cooperation

Ortak Başvuru Formu

İletişim Bilgileri

Kuruluşun adı:

Kuruluşun adresi: 

Telefon ve fax numarası:

Web sitesi:

İrtibat kurulacak kişinin adı, email adresi, ve cep telefonu numarası:

Kuruluş hakkında bilgi

Kurulduğu yıl:

Yasal statüsü:

Kurul üyeleri: 

Yıllık bütçesi:

Misyonu:

Hedef grupları:

Temel aktiviteleri:

Tam zamanlı ve yarı zamanlı (part-time) çalışanların sayısı:

Gönüllülerin sayısı:

Son üç yıl içindeki  finansman kaynakları:

Kuruluşun Değerlendirilmesi

Her bölüm altında kriterlere ilişkin detaylı bilgi veriniz.
· Hedef gruplar: Kuruluş H4C’nin en önemli gruplarından birine hizmet verecek; hedef gruplarla olumlu ilişkileri olduğunu sergilemek ve Kıbrıs’taki bölünmüş toplumlarla etkileşim içinde olmayı istemek
Değerler, vizyon ve misyon:  Kuruluşun açıkça belirlenmiş bir vizyonu ve misyonu olması; AHDR ve H4C ilkelerine bağlı olması, toplumlararası programlarda deneyim şart olmamakla birlikte  avantaj sayılacaktır
Bağlılık: Daha iyi (gelişmiş) bir diyalog oluşturmak için kollektif olarak kaynakları bir araya getirme konusunda hem H4C içinde hem de H4C ortakları (partnerleri), STÖ’ler, yerel medya, eğitim kurumları ve bireylerle işbirliği yapma konusunda kararlılık
Uygulamalar: Geçmişte, ayrımcılığa karşı olan ve tüm destek verenlere, personele ve gönüllülere karşı açık ve hesapverebilir faaliyet, yönetim, programlama ve istihdam uygulamaları ortaya koymuş olduğunu göstermek
· Yenilikçilik, disipline yeni bir bakış açısı: kuruluş, programlarını içeriklte ve hedef gruplara göre ve deneyimlerinden çıkarılan dersleri dikkate alarak geliştirmek; programlarına en iyi uygulamaları ve yenilikçi bakış açısını entegre etmek.
Proje uygulama konusunda deneyim, sonuçları ve sivil toplum üzerinde olumlu etki yaratma: karmaşık projeleri yönetme deneyimine sahip olmak; farklı alanlarda işbirliği ve/veya ağlara aktif olarak katılmak; kendi alanında etki yarattığını göstermek
· Fon sağlama ve sürdürebilirlik: kuruluşun sürdürülebilir olarak farklı kaynaklardan finansman elde edebilme yeteneği; sürdürülebilirlik/finansman bulma planı yaratmak.
· H4C’ye katkı sağlama kapasitesine sahip olmak: kuruluşun H4C’ye görünürlülük, iletişim, yönetim, insan kaynakları, çalışmalar, finansman ve programlama alanlarının birinde veya bir kaçında katkı sağlayabilme yetisine sahip olmak.
Ortakların (partnerlerin) seçilmesinde göz önünde bulundurulacak ek kriterler:

· Coğrafi çeşitlilik: Tüm Kıbrıs’ta ve uluslararası anlamda temsiliyet 

· Hedef grup çeşitliliği: Kuruluşlar toplumun farklı kesimlerine ulaşarak farklı hedef gruplara hitap edebilme
· Fon çeşitliliği: kuruluşlar çeşitli finansal kaynaklara erişebilme yeteneği; Kıbrıs’tan finansman alabilme yetisi avantaj sayılacaktır.

· Kapasite çeşitliliği: Kuruluşun H4C yönetiminin ihtiyacı çerçevesinde farklı becerilere sahip olmak
Home for Cooperation Ortak Yönetim

Kuruluş kaç oda istiyor:
Ofis başka bir örgütle paylaşılacak mı:
H4C’de düzenli olarak yapacağınız ne tür aktiviteler ve organizyonlar olacak:

H4C Yönetim Komitesi’nde ne derece sorumluluk almayı düşünüyorsunuz: 

Kuruluşunuz her odanın kullanımı, temizliği, internet ve toplantı odalarının kullanım, ortak bakım ücreti dahil olmak üzere aylık servis maliyeti en fazla 400Euro ödemeyi ne ölçüde taahhüt edebilir? : 

Destekleyici Dökümanlar

Denetlenmiş mali bilançolar, tüzük/yönetmelikler, yıllık raporlar, broşürler, kataloglar, bültenler, filmler, ve/veya kuruluşun hazırlamış olduğu diğer materyaller gibi değerlendirme komitesi için yararlı olacak tüm bilgileri başvurunuza dahil edin.

Teslim

Formu doldurarak ek belgelerle birlikte 18 Mart 2011, saat 18:00’e kadar kapalı zarfta veya e-mail yoluyla aşağıdaki adrese teslim edin:

Tarihsel Diyalog ve Araştırma Derneği 

Ledra Palace Bölgesi – Cyprus Community Media Center (Kıbrıs Toplum Medya Merkezi)

BM  Ara  Bölge
Lefkoşa, Kıbrıs

h4c@ahdr.info
H4C ziyareti ve/veya bilgi için, Tulin Aker No: +90 542 850 6681 ve/veya Daphne Lappa No: +357 99935683 nolu telefon numaralarından ulaşabilirsiniz.  Çalışma saatlerimiz ise 14:00 – 18:00 saatleri arasında olmakla birlikle email kanalıyla da h4c@ahdr.info adresinden bize ulaşabilirsiniz.

